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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W OGNISKU PRACY POZASZKOLNEJ NR 3 W ZABRZU

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.).

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1249);

4) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);



ROZDZIAL 1

OBJASNIENIE TERMINOW

1) Placéwka — nalezy przez to rozumie¢ Ognisko Pracy Pozaszkolnej nr 3 w Zabrzu

2) Pracownik — osoba zatrudniona w placowce na podstawie umowy o pracg, a takze
wolontariusz, stazysta, lub osoba z zewnatrz prowadzaca zajgcia z uczestnikami;

3) Partnerzy wspotpracujacy z OPP3 - nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
na mocy odregbnych przepisoéw (umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej);

4) Uczestnik zaje¢ — kazda osoba przyjeta w ramach rekrutacji na zajecia state w placowcee;

5) Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym, osobg od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia:

6) opiekun uczestnika zajgé — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji
uczestnika, w szczego6lnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego, rodzica zastgpczego:

7) Zgoda opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

8) Krzywdzenie maloletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).

Krzywdzenie przyjmuje rozne formy:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie boélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé
utrat¢ zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt osdb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktoérym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspoizycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego



jedzenia, ubraf, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypelnianiem obowiazku szkolnego;

9) Dane osobowe uczestnika zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje uczestnika zajgc

10) Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢
nauczycieli- instruktoréw prowadzacych zajecia w OPP3 .

11) Osoby odpowiedzialne za Internet — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli - instruktorow
prowadzacych zajecia w placowce z wykorzystaniem Internetu i sprz¢tu komputerowego.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZESTNIKIEM
A PERSONELEM PLACOWKI

§ 1.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1) Dyrektor Placowki, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub z opieka
nad maloletnimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny na
stronie: https:// rps.ms.gov.pl

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
i o$wiadczenia o niekaralnosci (Zalgcznik nr 1) oraz o zapoznaniu si¢ ze STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH W OGNISKU PRACY POZASZKOLNEJ NR 3 W ZABRZU
i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony uczestnikow (Zalgcznik nr 2)

3) Kandydat posiadajacy obywatelstwo inne niz polskie powinien przedlozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (Zalgcznik nr 3);

5) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie

3



ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu , innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi (Zalgcznik nr 4)

6) Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

§ 2.
Zasady bezpiecznych relacji personelu OPP3 z uczestnikami zaje¢¢

1) Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Placowki jest
dziatanie dla dobra uczestnika i w jego interesie. Personel traktuje uczestnika zajeé
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie;

2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiazuja wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy;

3) Pracownik OPP3 zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczestnikami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec uczestnika sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych uczestnikow.

4) Pracownik Placowki w kontakcie z uczestnikami:

a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje, stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

¢) nie zawstydza , nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rOwniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r)

5) Decyzje dotyczace uczestnika powinny zawsze uwzglgdniac jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych wychowankow.

6) Uczestnik ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a on o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

7) W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczestnikiem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.



8) Pracownikowi Placowki nie wolno w obecnosci wychowankéw niestosownie zartowac,
uzywaé¢ wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym.

9) Pracownikowi Placowki nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

10) Pracownik Placowki zobowiagzany jest do rownego traktowania dzieci niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.
Ponadto zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdéw uczestnikow.

11) Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczestnikow w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

12) Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od ucznidéw oraz ich opiekunéw.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym

§ 3.

Pracownikowi OPP3 bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wie¢zienia i
utraty pracy):

1) nawigzywa¢ relacji seksualnych z uczestnikami,

2) skiadaé uczestnikowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci,

3) proponowaé alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

§ 4.

1) Pracownik zobowiazany jest do zapewnienia uczniéw, ze w sytuacji, kiedy poczujg sig
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc.

2) Nauczyciele placowki zobowigzani sa do przedstawienia uczestnikom obowigzujacych
Standardéw Ochrony Maloletnich i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

3) W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowa¢ zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow,
do poinformowania Dyrekcji
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§ 5.
Kazde, przemocowe zachowanie wobec uczestnika jest niedozwolone.
Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.

Pracownikowi nie wolno dotykaé¢ uczestnika w sposob, ktéry moglby zosta¢
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczestnik potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem niego.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy.

Pracownik nie powinien angazowal si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz uczestnik doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej
ostroznosci w kontaktach z nim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wyjazdow.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc w przebraniu si¢ przed i po zajeciach ruchowych miodszym dzieciom

wymagajacym wsparcia w tej dziedzinie;

b) asekuracja zapewniajaca bezpieczenstwo podczas ¢wiczen gimnastycznych

i akrobatycznych wykonywanych na zajeciach ruchowych:

¢) demonstracje ¢wiczen w parach.

§ 6.

Kontakt poza godzinami pracy z uczestnikami jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ wychowankow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z nimi
lub tez ich opiekunami, powinny odbywaé si¢ na terenie placowki lub w miejscu zajec
odbywajacych si¢ poza placowka (wystepy. udzial w festynach, wernisazach, wyjsciach,
wycieczkach itp.).

Jesli pracownik musi spotkaé sie z uczestnikiem poza godzinami pracy Placowki (lub
z jego opiekunem), wymagane sg karta wyjscia, wycieczki, o§wiadczenia opiekuna i lista
uczestnikow.

W przypadku, gdy pracownika tacza z uczestnikiem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegdlnosei do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczestnikow, opiekundéw
i pracownikow.



ROZDZIAL 3

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZESTNIKOW ZAJEC

§ 1.
1) Pracownicy OPP3 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na

nastepujace czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

e uczestnik zajeé jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

e uczestnik zaje¢ kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

e uczestnik zajg¢ zebrze - jest glodny,

e uczestnik zaje¢ nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.,

o uczestnik zaje¢ nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkow atmosferycznych,

o uczestnik zaje¢ ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktoérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢; Obrazenia sa w roznej fazie gojenia, podawane przez
niego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne
itp., czesto je zmienia,

e uuczestnika zaje¢ pojawia sig¢ niech¢¢ do zajg¢ sportowych

e uczestnik zaje¢ nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody:

e uczestnik zajeé boi sie rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

e uczestnik zaje¢ wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

e uczestnik zajeé cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

e uczestnik zaje¢ jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje sie agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.;

o uczestnik zaje¢ osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

e uczestnik zaje¢ ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

e uczestnik zaje¢ uzywa srodkéw psychoaktywnych:

o uczestnik zaje¢ nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,.lepkos¢” maloletniego);

e w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu uczestnika zaje¢ zaczynaja
dominowacé elementy/motywy seksualne;

e uczestnik zajeé jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
e uczestnik zaje¢ ucieka z domu;
e nastapila nagla i wyrazna zmiana zachowania uczestnika zajgc.



2) Jezeli z objawami u uczestnika wspolwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekunow, to podejrzenie, Zze jest krzywdzony jest szczegélnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicéw to:

e opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka,

e opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

e opiekun méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
(np.: uzywajac okreslen takich jak ..idiota”, ,.,gnojek”, ,,gowniarz™);

e opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

e opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

» opiekun czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

e opickun zachowuje si¢ agresywnie;

e opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji

e opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

e opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

¢ opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.

3) W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowg z rodzicami/opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4) Pracownicy informujg Dyrektora placowki o podjetych dziataniach, monitorujg sytuacje
uczestnika

ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZESTNIKA ZAJEC PRZEZ PRACOWNIKA,
OSOBE TRZECIA, INNEGO WYCHOWANKA LUB OPIEKUNA

§1

1) Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika
zaje¢ przez osoby trzecie, zwigzane z Placéwka tj. pracownicy, wolontariusze, organizacje
i firmy wspolpracujace:

e jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie. zobowigzany jest do
zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie.



e pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia dyrekcji placowki oraz policji,
a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji (najblizsza
jednostka) lub prokuratury o mozliwosci popeinienia przestgpstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiazany jest poda¢ swoje dane, dane
maloletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami,

e jesli pracownik podejrzewa, Zze uczestnik zajg¢ doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy. ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany
jest do zadbania o jego bezpieczenstwo i odseparowania go od osoby krzywdzacej,
nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekeje, aby ta mogta podjaé stosowna interwencje,

e jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczestnikéw (np. krzyki,
niestosowne komentarze) zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo uczestnika zajgé
i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, nastgpnie poinformowac
dyrekcje, ktora przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca.

2) Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia uczestnika
przez osobg nieletnia:

o jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do
zapewnienia mu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie, zawiadamia dyrekcjg, aby przeprowadzila rozmowg, a jesli to niemozliwe
sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony, jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

e jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzgcej, ponadto zawiadamia
dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami uczestnika i osoby nieletniej podejrzanej o stosowanie przemocy
(sporzadza notatke stuzbowa), a w przypadku braku poprawy powiadamia
szkote/przedszkole do ktérej uczeszeza nieletni podejrzany o stosowanie przemocy.

3) Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

jego opiekuna:

e jesli pracownik podejrzewa, ze uczestnik do$wiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
uczestnika, ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia, a w przypadku braku
wspolpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do
powiadomienia szkoty do ktorej uczgszcza dziecko:

e jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenistwo dziecka, powiadomié
dyrekcje aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe porozmawia¢ z opiekunem,
a jesli sytuacja sig nie poprawi, zobowiazany jest zawiadomi¢ szkole do ktorej uczgszeza
dziecko.



§2

1) W sytuacji koniecznosci indywidualnej rozmowy z dzieckiem nalezy pozostawi¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia w ktorym jest przeprowadzona rozmowa lub natychmiast po
spotkaniu sporzadzi¢ notatk¢ z prowadzonej rozmowy indywidualnej zaznaczajac czas jej
trwania.

§ 3.

1) W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia uczestnika nalezy spisa¢ notatke ze
zdarzenia.

2) Notatkg¢ zalgcza si¢ do wniosku rekrutacyjnego maloletniego. W przypadku podejrzen
wobec pracownika, rowniez do dokumentacji monitoringu.

ROZDZIAL 5
DOKUMENTOWANIE ZGLOSZEN., ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNIEGO

§1

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okres$lonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych):

1) pracownik placowki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem;

2) dane osobowe uczestnika sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

53

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o uczestnikach w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka

§3

1) Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim
ani o jego opiekunie.

2) Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matloletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna.
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Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest przeSwiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana

§4
Ochrona wizerunku

W placowce przestrzegane sa procedury ochrony wizerunku uczestnikow zajgc.
Podczas rekrutacji na dany rok szkolny pozyskiwane sa pisemne zgody rodzicéw lub
opiekunéw na publikacje wizerunku dzieci i miodziezy na potrzeby dokumentacji
fotograficznej i dziatan podejmowanych przez placéwke.

§5
Naruszenie prywatnosci

1) Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w placowce powinna zostac
niezwlocznie przekazana Dyrektorowi i Inspektorowi Ochrony Danych, ktéry podejmie
natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostgpu
do informacji niejawnych.

2) W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza placowki, nalezy nawigza¢ wspéiprace z organami $cigania.

§6
Cyberprzemoc

1) Uczestnik zajgé, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania,
ponizania uczestnikéw spolecznodci przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢
sytuacje do instruktora zaje¢. Zgloszenia moze dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

2) Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢,
adreséw stron internetowych. Zebrane informacje przekazuje Dyrektorowi placowki.

3) O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspdlnie z Dyrektorem placowki
decyduja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw $cigania i czy odpowiedzialnym za
to bedzie rodzic czy placowka

4) Je$li sprawcg jest uczestnik jednej z pracowni placowki, Dyrektor placéwki powinien
przeprowadzié¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia
sprawy do odpowiednich organéw, czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/
$rodkow oddzialywania wychowawczego.
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§7
Fake news

Nauczyciele prowadzacy strony fan page swoich pracowni w mediach spolecznosciowych
maja obowigzek kontroli tre$ci zamieszczanych w komentarzach majacych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newséw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci
tredci, a takze reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie
administratorowi strony, jesli tresci sa nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

ROZDZIAL 6

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE.

1) Podstawowa zasada relacji mi¢dzy maloletnimi i migdzy uczestnikami pelnoletnimi
i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzglgdniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2) Standardem jest tworzenie w placowce atmosfery ktora promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3) Wychowankowie angazowani sg w dzialania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego

uczestniczenia, podejmowania wspoéldzialania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym

ksztaltujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4) Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek uczestnika, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego j¢zyka:

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznidéw;

d) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udost¢pnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.
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ROZDZIAL 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
INTERNETU

1) Placowka korzysta z licencjonowanych programéw antywirusowych.

2) Infrastruktura sieciowa zapewnia dostgp do Internetu tylko pracownikom, zaréwno
w czasie zaje¢ jak i poza nimi.

3) Na terenie OPP43 dostepna jest sie¢ wi-fi, zabezpieczona hastem dostepu, do ktérej nie
majg dostepu uczestnicy zajegc

4) Ze wzgledu na specyfike placowki i rodzaj zajg¢, dzieci i mlodziez maja dostep do sieci
internetowej i sprzetu komputerowego wylacznie pod nadzorem nauczyciela.

5) W przypadku korzystania przez maloletnich z ich wlasnych prywatnych urzgdzen
z dostgpem do Internetu w czasie przebywania na terenie placowki, nauczyciel w przypadku
zaistnienia uzasadnionego podejrzenia moze skontrolowa¢ czy przegladane tresci sg
bezpieczne, wiasciwe i dopasowane do wieku uczestnika zajec i interweniowa¢ w sytuacji
gdy tresci sa niewlasciwe.

ROZDZIAL 8

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
W INTERNECIE ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1) W przypadku stwierdzenia, ze na terenie placowki dzieci i miodziez majg dostep do
jakichkolwiek treci niebezpiecznych, nauczyciel lub pracownik placowki informuja
niezwlocznie o tym fakcie Dyrektora.

2) Jedli tresci niebezpieczne dotycza oséb niezwiazanych z placéwka Dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom, przekazujac zabezpieczone materiaty.

3) Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczestnicy zaje¢ placowki, ze sprawca i ofiara
przeprowadzona jest rozmowa z Dyrektorem oraz powiadomieni zostaja ich rodzice, ktorych
informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach placowki.

4) Wspélpraca z organami $cigania lub sadem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatléw pornograficznych z udzialem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawolujacych
do nienawiéci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych
(art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).
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ROZDZIAL 9

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1) Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych lub we wspéltpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznos¢,

b) wspdlpraca z rodzicami i ewentualnie szkola w celu powstrzymania krzywdzenia
maloletniego i zapewnienie mu pomocy,
¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,

d) pomoc we wskazaniu specjalistycznej placowki jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2) W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy wychowanek, jego rodzice, nauczyciel
OPP3 oraz Dyrektor placowki.

3) Plan wsparcia uwzgle¢dnia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
jesli bedzie taka konieczno$é¢ zgloszenie podejrzenie popelnienia przestgpstwa do
organow $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez OPP3

4) Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego uczestnika zajeg¢, jesli sg
uczestnikami zaje¢ wyzej wymienionej placéwki edukacyjnej.

5) Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja dziecka, udzielanie wsparcia
rodzicom i wspolpraca miedzyinstytucjonalna, bycie w kontakcie z innymi osobami
pomagajgcymi i wspierajgcymi rodzine np. z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

6) Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp.).

7) Zadania pracownikow OPP3 wiaza si¢ glownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z
rowiesnikami i sSrodowiskiem placowki.
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ROZDZIAL 10

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIEMU I ICH
OPIEKUNOM POLITYKI DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA ORAZ ZASADY
AKTUALIZACJI I PRZEGLADU STANDARDOW

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7

Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane 2z wprowadzeniem Standardow
sa udostepniane pracownikom, matoletnim i ich opiekunom do zapoznania
i z zobowigzaniem do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na
zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalezé na stronie
internetowej placéwki pod adresem www.opp3.zabrze.pl

Standardy oraz wersja dla maloletnich dostgpna jest na tablicy ogloszen oraz
w sekretariacie placowki.

Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznaé¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
o pracg, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na
stosownym o$wiadczeniu dotgczanym do akt osobowych.

Rodzice/opickunowie uczniéw zapoznawani sa ze Standardami poprzez tablicg ogloszen
i strong internetowa placowki

Uczestnicy zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z prowadzacym zajecia
w pracowni realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze
zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie
pozniej niz w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami
stuzy lista obecnosci na zajgciach, podczas ktorych te procedury byly omawiane (zapis
w dzienniku zajgc).

Osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich przeprowadzajg wsrod
pracownikéw, rodzicow i uczniéw minimum raz na dwa lata ankiet¢ monitorujgcg
poziom realizacji Standardéw (Zalgczniki nr 6 i 7), a nastgpnie przeprowadza ewaluacje
i monitoring (zesp6t ds. monitoringu i ewaluacji standardow ochrony matoletnich)

Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom
i uczestnikom dyrektor placowki
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ROZDZIAL 11
PRZEPISY KONCOWE

1) Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia Zarzadzenia.

2) Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej placéwki
oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, réwniez w wersji skrconej przeznaczonej dla

matloletnich.
Spis zalgcznikow:
1. Oswiadczenie o niekaralnosci.
2. Oswiadczenie o znajomosci przestrzeganiu zasad zawartych w standardach Ochrony
Maloletnich w OPP3
3. Oswiadczenie o krajach zamieszkania
4. Oswiadczenie o niekaralnosci dla 0sob zamieszkujgcych w ciggu ostatnich 20 lat poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej
5. Karta Interwencji
6. Monitoring standardow - ankieta dla wychowankow
7. Monitoring Standardow - Ankieta dla nauczycieli



...................................

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

JO,  scinnnrenneensnnisesnessas s ens ssa s s asa R AT SRR AS s sy s R SRS S KRS SO NRR SR s VR Rns am s ST SnTn A PRAN VR ISF SRR GAIONS
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sig
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to

zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

podpis
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Zatgeznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej nr 3 w Zabrzu

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W OPP3 w ZABRZU

7SO UUUUU USROS S e LR et s O ERo0Ty PO RO S
o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w placéwce oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac
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Zalgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej nr 3 w Zabrzu

Migjscowos¢, data

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalam/em / zamieszkalem/-am*
w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1.

2

oraz przedkladam informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw, uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje
z rejestrow karnych'.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

Czytelny podpis

*Niepotrzebne skreslic
" W przypadku braku mozliwosci pozyskania informacji z rejestréw karnych nalezy zlozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci.
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Zalgeznik nr 4 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej nr 3 w Zabrzu

Miejscowosc, data

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, nizej podpisany/-a ;
ur. , nr paszportu / nr dowodu osobistego
oswiadczam, ze w panstwie nie jest prowadzony rejestr karny / nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylem/-am prawomocnie skazany/-a w panstwie
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitem sie takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie mam obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu ,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z
opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis
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Zalgeznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej nr 3 w Zabrzu

Karta Interwencji

Imig¢ i nazwisko dziecka ................. e s e N AN
Data ZEIOMZORIA wovivivvscirsnva sosmunmamens s
Imie i nazwisko osoby zglaszajacej ..........cccoovviiiiiiiiiiiiii s e R AR
Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia ................ R L R s s
Opis zdarzenia ............oeoeueeiiiiiiiniiiiiianans nmn s AT A A R, S R

Podjete dzialania (Zgloszenie do jakiej instytucji ?/Konsultacja z rodzicami, opiekunami, data, notatka

stuzbowa, rozmowa. Formy wsparcia?)

Wynjki interwencji (dzialania organdw sprawiedliwosci . placowki, rodzicow)

Podpisy 0sob odpowiedzialnych:

21



Zalgeznik nr 6 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej nr 3 w Zabrzu

Monitoring Standardow- Ankieta dla wychowankéw

Lp. [Pytanie ak Nie

1. Czy znasz Standardy ochrony dziecka
lobowigzujace w naszej placdwce ?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia
przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz sie zwréci¢ aby uzyskaé
pomoc?

3. Czy znalazt si¢ ktos$ kto pomogt
i udzielit Ci pomocy?

4. Czy w na Twoich zajeciach istnieje
roblem agresji, przemocy?
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Zalgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Ognisku Pracy Pozaszkolnej nr 3 w Zabrzu

Monitoring Standardéw — ankieta dla nauczycieli

IPytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace
w naszej placowce?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” w Ognisku Pracy Pozaszkolnej nr 3

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego uczestnika zajec?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowad na symptomy
krzywdzenia dziecka?

Czy zaobserwowales/a$ naruszenie zasad
okreslonych w Standardach oraz w pozostatych
regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
funkcjonujgcymi w Szkole ,,Standardami Ochrony
Fdaloletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakies dzialanie zwigzane z przyjeciem
Standardow jest odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
owodow

Jezeli na ktore$ z pytan odpowiedziate$/ as tak napisz jakie :
- zasady zostaly naruszone:
- Jakie dzialania podjates/as?

- Czy masz jakie$ sugestie poprawy standardow?
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